FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .......co....... R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Interventii psihoeducationale pentru grupuri defavorizate

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Popa Daniela
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Popa Daniela
proiect
2.4+ Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DPPA
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat
Examindri
Alte activitati......cooeevrieeeeriiinnseinnnn.
3.7 Total ore de activitate a studentului 144
3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numdrul de credite® 8

4.1 de curriculum ° Gandire critica

4.2 de competente ¢ Competente de colaborare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)

utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfasurare a dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
seminarului/ laboratorului/ e utilizarea platformei e-learning a UniTBv

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C 4: Desfdsoard activitdti educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activitdtilor educationale pentru
diverse categorii de public. R.1.20. Absolventul intelege specificul activitatilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitdti: R.1.21. Absolventul planificd, desfisoard si supervizeazd activitati
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteaza procese de invitare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitdtilor educationale organizate.
R.I.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activititilor educationale la
circumstante variate

C 6: Elaboreaza planuri individuale de invdtare

Cunostinte: R.1.31. Absolventul cunoaste principiile personalizérii invat&rii si metodologiile de elaborare a
planurilor individuale. R.1.32. Absolventul intelege diversitatea stilurilor de invétare si nevoilor educationale
individuale in contexte interculturale. Abilitdti: R.1.33. Absolventul elaboreaza planuri individuale de invatare
adaptate la nevoile, abilitatile si contextul cultural al cursantilor. R.1.34. Absolventul monitorizeaza si
ajusteaza planurile de invatare in functie de progresul si feedback-ul cursantilor. Responsabilitate si
autonomie: R.1.35. Absolventul demonstreaza autonomie in personalizarea procesului de invatare pentru
fiecare cursant. R.1.36. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru relevanta si fezabilitatea planurilor
elaborate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dobandirea abilitatilor cognitive si a capacitatii de a opera cu concepte

specializate in domeniul interventiilor psihopedagogice pentru grupuri
defavorizate

7.2 Obiectivele specifice e Dobandirea de cunostinte si abilitdti teoretice si practice pentru a proiecta si

implementa interventii psiho-educationale pentru grupuri defavorizate si
actiuni de advocacy pentru grupurile vulnerabile;

e Comunicareain mod adecvat in cadrul echipei multidisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii

Grupuri defavorizate - delimitari Prelegere 2

conceptuale

Accesul la educatie pentru grupurile Reflectie, dezbatere 2

defavorizate

Politicile UE pentru grupurile Reflectie, studiu de caz 2

defavorizate

Echitatea in educatie Reflectie, dezbatere, studiude | 4
caz

Cum pot numele, titlurile si pronumele | Reflectie, dezbatere 4

sa promoveze echitatea si incluziunea

in educatie

Scoala, educatia si reducerea Reflectie, dezbatere 2

abandonului scolar timpuriu

Proiecte pentru cresterea accesului la Reflectie, dezbatere 4

educatie pentru grupurile defavorizate

Interventii psiho-educationale pentru Prelegere 4

grupurile defavorizate. Cele mai bune
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practici

Noi dispozitii si pedagogii de invdtare Prelegere 2
Echitatea educationala in vremuri de
criza

Bibliografie

1. OECD (2018), Catching Up? Country Studies on Intergenerational Mobility and Children of Immigrants, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264301030-en.

2. Phelps-Ward, R., & Kim, W. P. (Eds.). (2022). The Power of Names in Identity and Oppression: Narratives for Equity in
Higher Education and Student Affairs. Taylor & Francis.

3. Rudling, E. S., Emery, S., Shelley, B, te Riele, K., Woodroffe, J., & Brown, N. (2023). Education and Equity in Times of
Crisis: Learning, Engagement and Support. Springer Nature.

4. Scheffer, ). (2024). Mirrored Spaces: Social Inequality in the Digital Age (p. 166). Springer Nature.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

1. Politici de incluziune sociald Demonstratie 2

pentru grupurile vulnerabile

2. Discriminare si strategii de Aplicatii 2
combatere a discrimindrii

3. Importanta abilitatilor Aplicatii 2
sociale in prevenirea situatiilor de risc

si a reusitei scolare

4, Sistemele de furnizare si Aplicatii 2

vulnerabilitatea intersectionala

5. Perceptia publica asupra Aplicatii 2
grupurilor sociale defavorizate si
formele de interventie pentru
incluziune sociald finantate din

fonduri europene

6. Linii directoare pentru Demonstratie, exercitii 4
infiintarea de intreprinderi sociale

pentru grupurile defavorizate

Bibliografie
1. Arpinte, D. (2017). Perceptia populatiei cu privire la grupurile sociale dezavantajate si formele de interventie
pentru incluziunea sociald finantate din fondurile europene. Calitatea vietii, 28(1), 26-38.
2. Malik-Liévano, B., Alvarez-Gonzalez, B., Sanchez-Garcia, M. F., & Irving, B. A. (2020). International Perspectives on
Research in Educational and Career Guidance.
3. Nieto, S. (2021). Intersectionality in education: Toward more equitable policy, research, and practice. Teachers College
Press.

4. Broer, M., Bai, Y., & Fonseca, F. (2019). Socioeconomic inequality and educational outcomes: Evidence from twenty

years of TIMSS (p. 83). Springer nature.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu recomandarile asociatiei profesionale.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Calitatea argumentelor Examen oral -prezentare 60%
prezentate Documentatia proiect
stiintifica Gandirea critica
Creativitate

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Corectitudinea si completarea | Portofoliu; Predarea 40 %
tuturor temelor din portofoliu. | portofoliului este obligatorie
Participare activa la seminar pentru promovarea disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in cadrul evaludrii finale) a stapanirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale disciplinei.

Pentru a promova disciplina este necesara obtinerea unui punctaj de minimum 50% din nota examenului final.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela POPA,
Titular de curs

Conf. univ. dr. Daniela POPA,
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat™

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Evaluare psihopedagogica
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. David Laura Teodora
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. David Laura Teodora
proiect
2.4 Anul de studiu | 2 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat
Examinari
Alte activitati...coririe,
3.7 Total ore studiu individual 133
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite® 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Teorii avansate in psihologia dezvoltarii
4.2 de competente ¢ Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor avansate din domeniul psihologiei
dezvoltarii si a personalitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

Competenta 2: Identifica nevoile in materie de educatie

Cunostinte:

R.I.7. Absolventul cunoaste metodologiile de analiz3 a nevoilor educationale in contexte multiculturale.

R.1.8. Absolventul intelege specificul nevoilor educationale ale elevilor si studentilor din medii culturale diverse.
Abilitati:

R.19. Absolventul aplici instrumente si tehnici de identificare a nevoilor educationale in organizatii si
comunitdti multiculturale.

R.1.10. Absolventul analizeaza si prioritizeaza nevoile educationale pentru dezvoltarea de programe si politici
incluzive.

Responsabilitate si autonomie:

R.I.11. Absolventul demonstreaz autonomie in investigarea si documentarea nevoilor educationale complexe.
R.1.12. Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru acuratetea analizei nevoilor in medii diverse.
Competenta 5: Evalueaza programe educationale

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si indicatorii de
performantd relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaludrii in contexte interculturale si criteriile de
calitate specifice. Abilitati: R..27. Absolventul aplica instrumente si metode de evaluare pentru masurarea
eficientei programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeaza si interpreteazi rezultatele evaludrii pentru
imbunititirea programelor in medii multiculturale. Responsabilitate si autonomie: R.1.29. Absolventul isi
asumd responsabilitatea pentru obiectivitatea si rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul
demonstreazd autonomie in formularea recomandarilor de imbundtatire a programelor educationale.
Competenta 6: Elaboreaza planuri individuale de invdtare

Cunostinte:

R.1.31. Absolventul cunoaste principiile personalizdrii Tnvatdrii si metodologiile de elaborare a planurilor
individuale.

R.1.32. Absolventul intelege diversitatea stilurilor de invitare si nevoilor educationale individuale in contexte
interculturale.

Abilitati:

R..33. Absolventul elaboreazd planuri individuale de invitare adaptate la nevoile, abilititile si contextul
cultural al cursantilor.

R.1.34. Absolventul monitorizeazd si ajusteazd planurile de invdtare in functie de progresul si feedback-ul
cursantilor.

Responsabilitate si autonomie:

R.1.35. Absolventul demonstreaza autonomie in personalizarea procesului de invatare pentru fiecare cursant.
R..36. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru relevanta si fezabilitatea planurilor elaborate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dobandirea abilitatilor cognitive si a capacitdtii de a opera cu concepte

specializate Tn domeniul evaludrii psihologice

7.2 Obiectivele specifice o Dobandirea de cunostinte si abilitati teoretice si practice necesare utilizarii

instrumentelor de evaluare in vederea evaludrii copiilor si adolescentilor in
context educational
o Elaborarea unui plan personalizat de interventie psihoeducationala

e Comunicarea adecvata in echipa multidisciplinara

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore
1. Rolul evaludrii in context educational Prelegere 2
2. Evaluarea psihologica la sugar si copil mic. Prelegere. Exercitii 2
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3. Observatia si interviul ca metode de evaluare Prelegere. Problematizare 4
4. Teste de evaluare a coordondrii vizuo-motrice Prelegere cu exemple 2
5. Evaluarea inteligentei si a abilitdtilor cognitive Prelegere. Demonstratie 4
6. Metode de evaluare comportamentald Prelegere. Demonstratie 2
7. Utilizarea tehnicilor proiective in evaluare Prelegere cu exemple 2
8. Evaluarea psihologica prin chestionare si scale Prelegere. Demonstratie L
9. Evaluarea psihologica in cazul dificultatilor de invatare Prelegere cu exemple 2
9. Evaluarea psihologica in tulburdrile pervazive Prelegere cu exemple 2

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare

Numar de ore

1. Scale psiho-motrice si teste screening Prelegere cu exemple 2
2. Evaluarea inteligentei Aplicatii practice 2
3. Evaluarea atentiei si memoriei Aplicatii practice 2
4. Evaluarea limbajului Aplicatii practice 2
5. Evaluarea personalitatii Aplicatii practice 2
6. Evaluarea tulburdrilor in context educational Aplicatii practice 4

Bibliografie

1. Aiken, L.R.(1997). Psychological Testing and Assessment, Boston: Allyn and Bacon.

2. Carter, P.(2007). /Q and Psychometric tests. London, Philadelphia: Kogan Page.
3. Gregory, R.J. (2000). Psychological Testing. Boston: Allyn & Bacon, Inc.
4

Kaplan, R.M., Saccuzzo, D.P. (2013). Psychological Testing. Principles, Applications and Issues, \Wadsworth,

Cengage Learning.

5. Murphy, K.R., Davidshofer, C.0 (2001). Psychological Testing. Principles and applications. New Jersey:
Prentice Hall, Inc.Murphy, K.R., Davidshofer, C.0 (2001). Psychological Testing. Principles and applications.

New Jersey: Prentice Hall, Inc.

6. Ramsay, M.C,, Reynolds, C.R., Kamphaus, R. W. (2002). £ssential of Behavioral Assessment. New York: John

Wiley & Sons, Inc

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa cursului este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota finald
10.4 Curs Identificarea corecta a unui test psihologic, in functie de Examen scris 50%
aplicabilitatea acestuia si a particularitatilor clientuluiin
contextul acestuia de viata
10.5 Teme de seminar si participare activa in timpul semestrului 50%
Seminar tema 1 20%
tema 2 20%
participare la 10%
seminar

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in evaluarea finald) a stapanirii aspectelor fundamentale teoretice si practice ale disciplinei. Pentru

a promova disciplina este necesara obtinerea a minimum 50% din punctajul final la examen.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15 /09/2025.

Prof. dr. Ana Maria Cazan
Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA
Director de departament

Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Titular de curs

Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .

................. R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Mentorat si coaching

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Oana Alina BOTA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lector dr. Oana Alina BOTA

proiect
2.4 Anul de studiu | 2 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati......cooeevrieeeeriiinnseinnnn.

3.7 Total ore de activitate a studentului

133

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte din domeniul Pedagogiei, Curriculumului, Managementului educational si
Politicilor educationale

4.2 de competente

Capacitati de analiza a diferitelor concepte din sfera educationala
Atitudine reflexiva cu privire la explorarea fenomenului educational

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursul

ui Laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Laptop, videoproiector
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competenta 1: Ofera consiliere elevilor si studentilor

Cunostinte: R.1.1. Absolventul cunoaste si intelege teoriile fundamentale ale consilierii educationale si tehnicile
de interventie in contexte interculturale. R.1.2. Absolventul cunoaste principiile comunicarii interculturale si
specificul consilierii pentru persoane din medii culturale diverse.

Abilitati: R.1.3. Absolventul oferd consiliere individuald si de grup adaptata nevoilor elevilor si studentilor din
medii culturale variate.R.I.4. Absolventul aplic tehnici de consiliere pentru probleme de adaptare academicé,
sociala si cariera in contexte interculturale.

Responsabilitate si autonomie: R.1.5. Absolventul isi asumad responsabilitatea pentru calitatea serviciilor de
consiliere oferite in medii educationale multiculturale. R.1.6. Absolventul respecti principiile etice si
confidentialitatea in practica de consiliere interculturala.

Competenta 8: Coopereaza cu personalul didactic

Cunostinte: R.1.43. Absolventul cunoaste principiile colaborérii profesionale si tehnicile de lucru in echip& in

Competente profesionale

mediul educational. R.I.44. Absolventul intelege rolurile si responsabilitétile diferitelor categorii de personal
didactic in contexte interculturale.

Abilitati: R.l.45. Absolventul colaboreaza eficient cu echipe didactice multiculturale pentru atingerea
obiectivelor educationale comune.R.1.46. Absolventul faciliteazd comunicarea si coordonarea intre membrii
echipelor educationale in medii diverse.

Responsabilitate si autonomie: R.1.47. Absolventul demonstreazd autonomie in stabilirea si mentinerea
relatiilor profesionale constructive. R.1.48. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru contributia sa la

succesul echipei educationale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Utilizarea conceptelor, teoriilor si principiilor pedagogice in diferite contexte

7.2 Obiectivele specifice Intelegerea si aplicarea cunostintelor din domeniul mentoratului si al
coachingului

Identificarea si analizarea pricipalelor modele de metorat si coaching
Exersarea abilitatii de aplicare a diferitelor strategii de mentorat si coaching in

diverse context profesionale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Introducere in mentorat si coaching Prelegerea 2
Mentorat vs Coaching 2
Competente cheie ale mentorului si Prezentarea 2
coach-ului

Modele de coaching (GROW, CLEAR, Dezbaterea 2
OSKAR, FUEL)

Modele de mentorat Conversatia euristica

Procesul de mentorat si coaching

Mentorat in formarea profesorilor invatatrea prin descoperire
debutanti

Coaching pentru dezvoltarea carierei in Explicatia 2
educatie

Mentorat si coaching pentru elevi si Exercitiul 2
studenti

Modele interculturale (Berry, Deardorff, Jocul de rol 2
Hall, Hofstede)
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Mentorat si coaching in consilierea 2
interculturala

Mentorat si coaching in organizatii

Mentorat si coaching in comunitati
educationale si ONG-uri

Evaluarea si sustenabilitatea 2
programelor

Bibliografie

Catalano, H. (2023). Teaching practice mentors — analiza nevoilor de dezvoltare profesionald. Revista de Pedagogie.

Runcan, R. (2022). Consiliere si mentorare cu impact. Capitolul 2: Coaching si/sau mentorare?. ResearchGate.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. (2021). Ghidul Mentorului — PROF. Sibiu: ULBS.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. (2021). Mentorat in cariera didactica — PROF. Sibiu: ULBS.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Neamt. (2024). Rolul profesorului mentor in educatia viitorului. CCD Neamt.
Universitatea Transilvania din Brasov. (2021). Ghid UniCulture privind comunicarea interculturald si incluziunea sociala. Erasmus+
UniCulture.

iTeach. (2022). Educatia interculturald — resurse pentru profesori. iTeach.ro.

Revista de Pedagogie. (2022). Educatia interculturald in Romania: analiza de continut a manualelor de Educatie sociald.

Revista de Pedagogie. (2021). Dosar tematic Educatia interculturala (Numar special).

Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreund”. (2021). Educatia interculturald: de la teorie la practica in scoli multietnice din
Romania.

EuroEd lasi. (2019). Manualul Mentorului. lasi: EuroEd.

Revista Educatia 21. (2023). Mentorship for Teacher Induction. UBB Cluj-Napoca.

Patel, N., Calhoun, D. W., & Tolman, S. (2024). Understanding the role of cultural competence in peer mentorship programs for
international students: A student development theory perspective. Georgia Journal of College Student Affairs, 40(1), 62-80.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/E]1416733.pdf ERIC

Brown, M., & Chartier, N. (2025). A mixed methods evaluation of a peer mentoring programme (PASS) for international postgraduate

students: Mentee and mentor perspectives. Journal of Learning Development in Higher Education, (36).
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New Directions for Student Leadership, 2025(186), 11-18. https://doi.org/10.1002/yd.20669 (OA via PubMed/PMC) PubMed
Atenas, J., Havemann, L., Timmermann, C., & Dimitriadis, Y. (2023). A conceptual approach to transform and enhance academic
mentorship: Through open educational practices. Open Praxis, 15(4), 271-287. https://doi.org/10.55982/0openpraxis.15.4.595 (OA)
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Smith, E. P., & Desimone, L. M. (2025). Coach and teacher alignment in the context of educational change. Journal of Educational

Change, 26(2), 373-396. https://link.springer.com/journal/10833/articles (articol marcat Open Access) SpringerLink

Le, H. G, Sok, P., & Heng, K. (2024). The benefits of peer mentoring in higher education: Findings from a systematic review. Journal
of Learning Development in Higher Education, (31). https://files.eric.ed.gov/fulltext/E)1447398.pdf ERIC

Weiland, S. (2024). Impact of coaching on teacher development and student achievement (Master’s capstone). Concordia University,
St. Paul. https://digitalcommons.csp.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1125&context=teacher-education _masters (OA)

digitalcommons.csp.edu
Miller, B. (2024). Developing inclusive practices through peer coaching in college science teaching (Doctoral dissertation). University

of North Dakota. https://commons.und.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=7481&context=theses
Ayala, G., & Hains, B. J. (2025). Impact of cognitive functioning on the mentoring relationship for international graduate students.

Journal of International Agricultural and Extension Education, 32(2). https://newprairiepress.org/jiaee/vol32/iss2/3/ (OA) New
Prairie Press

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Autoexplorare si stiluri personale Dezbatarea 2
Ascultare activa si intrebari puternice Conversatia 2
Studii de caz interculturale Studiul individual 2
Crearea unui plan de Reflectia 2
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mentorat/coaching Studiul de caz

Simulare de sesiune de coaching

Observarea si analiza unor programe 2
existente

Prezentdri finale si reflectii 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

baza criteriilor prestabilite

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Continutul stiintific Examen oral 70%
10.5 Seminar/
Documentarea bibliografica Analiza si prezentarea unui
Exprimare logicd, fluentd si coerenta articol de specialitate in 30 %

10.6 Standard minim de performanta

atitudini reflexive dezirabile.

Asimilarea si aplicarea de notiuni teoretice in contexte educationale variate, manifestarea de comportamente si

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15.09.2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,

Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Lector dr. Oana Alina BOTA

Titular de curs

Lector dr. Oana Alina BOTA

Titular de seminar/ laborator/ proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de ................. R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare P | 2.7 Regimul Continut? PS

disciplinei Obligativitate® DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 4

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 56

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 75

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 45

Tutoriat 8

Examindri 4

Alte actiVitati. . meeevveiiiseeeeecriiivinnns

3.7 Total ore de activitate a studentului 144

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numédrul de credite® 8

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente e Competente de analizg, sinteza si argumentare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o -

5.2 de desfdsurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului | o -

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtdmant)

Competenta 5: Evalueaza programe educationale

Competente profesionale

recomanddrilor de imbunatatire a programelor educationale

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si indicatorii de

specifice. Abilitdti: R.1.27. Absolventul aplicd instrumente si metode de evaluare pentru mésurarea eficientei

performanti relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaludrii in contexte interculturale si criteriile de calitate

programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeazi si interpreteazd rezultatele evaludrii pentru imbunétatirea
programelor in medii multiculturale. Responsabilitate si autonomie: R..29. Absolventul isi asuma responsabilitatea
pentru obiectivitatea si rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul demonstreaza autonomie in formularea

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
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14




7.3 Obiectivul general al disciplinei | o

Dezvoltarea capacitdtii de a aplica cunostinte in domeniul Stiintelor educatiei

7.4 Obiectivele specifice .

Dezvoltarea capacitdtii de a identifica si defini o problemad educationala care necesitd o

abordare empirica

Dezvoltarea capacitdtii de a proiecta, desfasura si evalua activitati in context intercultural
Analiza criticd a documentelor de politica educationala interculturald /inclusiva

Elaborarea unor programe cu scopul de a facilitat incluziunea interculturala

8. Continuturi
8.1 Curs
Nu este cazul

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Organizarea grupurilor de lucru: stabilirea
grupurilor si a locatiilor de practica

Prezentare pe baza de material
suport

A

Evaluarea activitatii de practica

Studiul documentelor de politicd Analiza documentelor 8
educationald in contexte interculturale
siincluzive
Practica observativa Observatia 20
Planificarea activitatilor educationale / Activitate pe grupuri mici 10
de consiliere
Derularea activitatilor educationale / de Activitate pe grupuri mici 8
consiliere
Dezbatere 6

Bibliografie

Higher Education. Routledge.

Gruyter GmbH & Co KG.

Rudling, E. S., Emery, S., Shelley, B, te Riele, K., Woodroffe, J., & Brown, N. (2023). Education and Equity in Times of

Crisis: Learning, Engagement and Support. Springer Nature.
Brigman, G., Villares, E., Mullis, F., Webb, L. D., & White, J. F. (2021). School counselor consultation: Skills for working effectively with

parents, teachers, and other school personnel. John Wiley and Sons.
Bosio, E., (2021). Conversations on Global Citizenship Education: Perspectives on Research, Teaching, and Learning in

Pasian, B. L., & Williams, N. L. (Eds.) (2023). De Gruyter Handbook of Responsible Project Management. Walter de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandarile asociatiei profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Prezentarea si evaluarea Colocviu, proiect de grup 100%
programelor educationale / de
consiliere, pe grupe

10.6 Standard minim de performanta

B Corectitudinea design-ului si desfasurdrii programelor educationale / de consiliere
O Minim nota 5 in cadrul proiectului de grup

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat” Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie pentru sandtate

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. David Laura Teodora

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. David Laura Teodora

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri L0

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...corici e,

3.7 Total ore studiu individual 125

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite® 7

4.1 de curriculum e Teorii avansate in psihologia dezvoltdrii

4.2 de competente o Aplicarea conceptelor avansate in psihologia dezvoltdrii si a personalitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competenta 1: Ofera consiliere elevilor si studentilor

Cunostinte: R.1.1. Absolventul cunoaste si intelege teoriile fundamentale ale consilierii educationale si tehnicile
de interventie in contexte interculturale. R..2. Absolventul cunoaste principiile comunicarii interculturale si
specificul consilierii pentru persoane din medii culturale diverse.

Abilitati: R.1.3. Absolventul oferd consiliere individuald si de grup adaptatd nevoilor elevilor si studentilor din
medii culturale variate.R.l.4. Absolventul aplici tehnici de consiliere pentru probleme de adaptare academica,
sociald si carierd in contexte interculturale. Responsabilitate si autonomie: R15. Absolventul isi asumd
responsabilitatea pentru calitatea serviciilor de consiliere oferite in medii educationale multiculturale. R.16.
Absolventul respectd principiile etice si confidentialitatea in practica de consiliere interculturala.

Competenta 2: Identifica nevoile in materie de educatie

Cunostinte: R.I.7. Absolventul cunoaste metodologiile de analizi a nevoilor educationale in contexte
multiculturale. R.1.8. Absolventul intelege specificul nevoilor educationale ale elevilor si studentilor din medii
culturale diverse. Abilitati: R.1.9. Absolventul aplicd instrumente si tehnici de identificare a nevoilor
educationale in organizatii si comunitdti multiculturale. R.1.10. Absolventul analizeazi si prioritizeaza nevoile
educationale pentru dezvoltarea de programe si politici incluzive. Responsabilitate si autonomie: RI11.
Absolventul demonstreaza autonomie in investigarea si documentarea nevoilor educationale complexe. R.1.12.

Competente profesionale

Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea analizei nevoilor in medii diverse.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Utilizarea cunostintelor psihologice pentru a explica si interpreta procese,

boala.

stari, relatii, mecanisme psihologice individuale in relatie cu sandtatea si

7.2 Obiectivele specifice ¢ Planificarea etapelor unui program de interventie pentru promovarea
sdanatdtii

e Comunicare si relationarea adecvatad cu participantii implicati in procesul de

interventie
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore
1. Sandtate si boald. Delimitare conceptuala. Prelegere 2
2. Preventie si stil de viatd Prelegere. Exercitii 2
3. Factori psihologici si sociali in sandtate si boala Prelegere. Problematizare 2
4, Promovarea sandtatii in comportamentul de adictie (alcool, | Prelegere cu exemple 2

tutun, droguri)

5. Programe de educatie pentru sandtatea mintala Prelegere. Demonstratie 2
6. Probleme de sdndtate publicad si interventie (obezitate, Prelegere. Demonstratie

sport, monitorizare a sanatatii, educatie sexuald).

7. Stresul: evolutia conceptului, definitia, metodele de Prelegere cu exemple 2
interventie

Bibliografie

7.%** (1998) - /CD 70. Ed. All Educational.

8.Amanat, E., Beck, J. (1994). The troubled adolescent A practical guide.. |shiyaku EuroAmerica, Inc.

9.APA (2013/2016 editia in limba romana). Manual de diagnostic si statistica a tulburdrilor mentale. Editia a

cincea (DMS-V). Editura medicala Callisto.

10. Andreica, M., Andreica-Sandica, B. (2008). Boli cronice si aspecte psihosomatice /a copil. Casa Cartii de
Stiintd.

11.Johnston, D.W., Johnston, M. (2001). Health Psychology. Comprehensive Clinical Psychology, \lol 8. Elsevier.

12.Levenson, J.L. (2005). Textbook of psychosomatic medicine. American Psychiatric Publishing, Inc.
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psihologice si comportamentale. Editura Trei.

13. Schaffer, J.B., Rodolfa, E. (2019). ICD-10-CM. Studii de caz pentru vitorii psihologi clinicieni. Probleme

Tudose, F., Tudose, C., Dobranici, L. (2011). 7ratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi. Editura Trei

8.2 Seminar Metode de predare Numar de ore

1. Sanatate si boala: corelate psihologice din perspectiva Prelegere 2

psihologiei sanatatii

2. Evaluarea stilului de viata Aplicatii practice

3. Evaluarea psihologica a comportamentelor de risc Aplicatii practice

4, Fumatul: evaluarea riscului. Interventie si strategii de Conversatie in grup mic

preventie (tehnica triadelor)

5. Alcoolul: evaluarea riscului. Interventie si strategii de Conversatie in grup mic 4

preventie (tehnica triadelor)

6. Consumul de droguri: evaluarea riscului. Interventie si Conversatie in grup mic 2

strategii de preventie (tehnica triadelor)

7. Constientizare si educatie in sandtatea publica — obezitate, | Conversatie in grup mic 4

viata sexuald, activitate fizica (tehnica triadelor)

8. Constientizare si educatie in sanatatea mintala Conversatie in grup mic 2
(tehnica triadelor)

9. Tehnici de prevenire si interventie individuald in stres: Demonstratie. Exercitii 2

antrenament autogen, relaxare progresivd, bio-feedback,

meditatie

10. Modelul bio-psiho-social in bolile cronice Demonstratie. Exercitii 2

Bibliografie
14, *** (1998) - /CD 70. Ed. All Educational.

cincea (DMS-V). Editura medicald Callisto.

Stiinta.

psihologice si comportamentale. Editura Trei.

15. Amanat, E., Beck, J. (1994). The troubled adolescent. A practical guide.. Ishiyaku EuroAmerica, Inc.
16. APA (2013/2016 editia in limba romand). Manual de diagnostic si statistica a tulburdrilor mentale. Editia a

17. Andreica, M., Andreica-Sandica, B. (2008). Boli cronice si aspecte psihosomatice la copil. Casa Cartii de
18.Johnston, D.W., Johnston, M. (2001). Health Psychology. Comprehensive Clinical Psychology, \lol 8. Elsevier.
19.Levenson, J.L. (2005). Textbook of psychosomatic medicine. American Psychiatric Publishing, Inc.

20. Schaffer, J.B., Rodolfa, E. (2019). ICD-10-CM. Studii de caz pentru viitorii psihologi clinicieni. Probleme

21. Tudose, F., Tudose, C., Dobranici, L. (2011). 7ratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psifiologi, Editura Trei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa cursului este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Operarea cu concepte, teorii si modele de
evaluare psihologica avansate in domeniul
psihologiei sandtatii

Examen scris

Proiectarea si analiza etapelor de

20%

30%
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interventie specifice domeniului psihologiei

sanatatii
10.5 Seminar/ Portofoliu. 50%
laborator/ proiect | Proiectarea metodelor de interventie pentru Predarea portofoliului este

promovarea sanatatii obligatorie pentru promovarea

disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in evaluarea finald) a stapanirii aspectelor fundamentale teoretice si practice ale disciplinei. Pentru
a promova disciplina este necesard obtinerea a minimum 50% din punctajul final la examen.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2052 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana Maria Cazan Conf. dr. Mihaela VOINEA
Decan Director de departament
Conf. dr. Laura Teodora DAVID Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Titular de curs Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .....cccocvennee. K

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Digitalizarea educatiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Popa Daniela

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Popa Daniela
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....iniiniiins
3.7 Total ore de activitate a studentului 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numdrul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Teoriile invatdrii. Dezvoltdri moderne
4.2 de competente ¢ Competente de comunicare
o Competente de lucru in echipa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului J

dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfdsurare a

seminarului/ laboratorului/ .

proiectului

dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
utilizarea platformei e-learning a UniTBv
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdamant)

C 9: Dezvolta materiale educationale digitale

Cunostinte: R..49. Absolventul cunoaste principiile design-ului instructional digital si tehnologiile
educationale moderne. R..50. Absolventul intelege specificul dezvolt&rii materialelor educationale pentru
medii interculturale si incluzive. Abilitati: R..51. Absolventul creeazi si adapteaza materiale educationale
digitale interactive si accesibile pentru diverse audiente. R.1.52. Absolventul utilizeaza tehnologii digitale
pentru dezvoltarea de resurse educationale culturally responsive. Responsabilitate si autonomie: R.1.53.
Absolventul demonstreazd autonomie in alegerea si utilizarea tehnologiilor pentru dezvoltarea materialelor
educationale. R.1.54. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si accesibilitatea materialelor

Competente profesionale

digitale create.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.5 Obiectivul general al disciplinei | e Aplicarea principiilor educatiei digitale in optimizarea materialelor si

practicilor educationale in context intercultural

7.6 Obiectivele specifice e Aplicarea conceptelor de educatie digitalizatd in context intercultural
e Implementarea unor interventii educationale utilizand instrumente digitale

cu impact asupra vietii, invatdrii si relatiilor umane

o Dezvoltarea competentelor sociale pentru o educatie durabila in diferite.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Cursul 1: Psihologia invatarii digitale Prelegere interactivd 2
Harta conceptuala

Cursul 2: Bazele pedagogice ale educatiei | Metoda Jigsaw 2

digitale Studiu de caz

Cursul 3: Proiectarea instructionala Comparatie de modele 2

digitala si crearea de continut Exercitiu

Cursul 4: Instrumente digitale pentru Micro-ateliere ,incearcd acum” 2

dezvoltarea continutului educational Matrice de selectie a deciziilor

Cursul 5: Comunicarea interculturala in Reflectie 2

mediile de invatare digitale Studiu de caz

Studii de caz: initiative globale de

invatare online

Cursul 6: Design incluziv si accesibilitate | Ateliere 2

Standarde de accesibilitate si tehnologii

asistive

Cursul 7: Evaluare, eticd si tendinte Dezbateri dileme etice, fishbowl, reflectie

viitoare 2

Bibliografie

Associates Ltd. Retrieved from https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2/

Bates, A.W. (2019). Teaching in a Digital Age — Second Edition. Vancouver, B.C.: Tony Bates
Beetham, H., & Sharpe, R. (Eds.). (2019). Rethinking pedagogy for a digital age: Principles and practices of design.

Routledge.

Dobson, S., Svoen, B., Agrusti, G., & Hardy, P. (2024). Learning Inclusion in a Digital Age: Belonging and Finding a Voice

with the Disadvantaged (p. 184). Springer Nature.
Li, M., Han, X, & Cheng, ). (2024). Handbook of educational reform through blended learning (p. 418). Springer Nature.
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https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2/

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

1. Audit si analiza a nevoilor in materie Studii de caz 2

de competente digitale Scriere reflexiva pentru portofoliu

2. Storyboarding si scenarizare Cercul de povestiri, Practica structurata, 2
Modelare prin gandire cu voce tare,
Atelierul de scriere pentru scenarii

3-4. Crearea de continut interactiv Laborator inversat, statii de invatare, 2
programare in pereche pentru creatie

digitala
5. Proiecte interculturale Design thinking, joc de rol 2
6. Atelier privind accesibilitatea Practicd de remediere, Testare in pereche | 2
7. Prezentdri de portofolii Format panel: Evaluatori rotativi 4

Sesiuni de intrebdri si raspunsuri:
argumentarea alegerilor de design, cerc de
reflectie

Bibliografie

1. "Digital Learning" - Microsoft Educator Center, https://education.microsoft.com/

2. Bates, A.W.(2019). Teaching in a Digital Age — Second Edition. Vancouver, B.C.: Tony Bates Associates Ltd.
Retrieved from https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2/

3. https://calibr.ai/blogs/addie-vs-sam-model

https://edtechbooks.org/

https://theelearningcoach.com/podcasts/
https://www.shiftelearning.com/blog/top-instructional-design-models-explained

N o vk

Wiggins, G., & McTighe, J. (2011). The understanding by design guide to creating high-quality units. ASCD.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandadrile asociatiei profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Calitatea argumentelor Colocviu -prezentare proiect 60%
prezentate Documentatia
stiintifica Gandirea critica
Creativitate
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Corectitudinea si completarea | Portofoliu; Predarea 40 %
tuturor temelor din portofoliu. | portofoliului este obligatorie
Participare activa la seminar pentru promovarea disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in cadrul evaludrii finale) a stapanirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale disciplinei.

Pentru a promova disciplina este necesara obtinerea unui punctaj de minimum 50% din nota examenului final.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela POPA, Conf. univ. dr. Daniela POPA,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de .....cccocvennee. K

Psihologie

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Training de dezvoltare personala si profesionala

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

HENTER RAMONA

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 2 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DSl
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdamant | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeevrieeeeriiinnseinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum e Psihologie generala, psihologia personalitatii, psihologia dezvoltarii

4.2 de competente e Abilitati de comunicare, competente in cercetare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

seminarului/ laboratorului/

proiectului

5.2 de desfasurare a Tabla, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

25




Competenta 3: Aplica strategii didactice

Cunostinte: R.1.13. Absolventul cunoaste si intelege diversele strategii didactice moderne si principiile
pedagogiei contemporane. R.i.14. Absolventul cunoaste teoriile invatarii si aplicabilitatea acestora in contexte
educationale variate. Abilitéti: R.1.15. Absolventul selecteazd siimplementeaz strategii didactice adecvate
pentru diferite stiluri de invatare si contexte culturale. R.I.16. Absolventul adapteaza metodele de predare la
caracteristicile si nevoile specifice ale cursantilor. Responsabilitate si autonomie: R.1.17. Absolventul
demonstreaz autonomie in alegerea si implementarea strategiilor didactice optime. R.1.18. Absolventul isi
asumad responsabilitatea pentru eficienta procesului de invatare facilitat.

Competenta 4: Desfdsoara activitati educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activitatilor educationale pentru
diverse categorii de public. R.1.20. Absolventul intelege specificul activitdtilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitdti: R.1.21.Absolventul planific3, desfisoard si supervizeaza activitati
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteaza procese de invatare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitdtilor educationale organizate.
R.I.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activitétilor educationale la
circumstante variate.

Competenta 6: Elaboreaza planuri individuale de invdtare

Cunostinte: R.1.31. Absolventul cunoaste principiile personaliz&rii invatdrii si metodologiile de elaborare a
planurilor individuale. R..32. Absolventul intelege diversitatea stilurilor de invitare si nevoilor educationale
individuale in contexte interculturale. Abilitati: R.I.33. Absolventul elaboreaza planuri individuale de invétare
adaptate la nevoile, abilitétile si contextul cultural al cursantilor. R.1.34. Absolventul monitorizeazi si ajusteazi
planurile de invatare in functie de progresul si feedback-ul cursantilor. Responsabilitate si autonomie:R.1.35.
Absolventul demonstreaza autonomie in personalizarea procesului de invatare pentru fiecare cursant. R.J.36.

Competente profesionale

Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru relevanta si fezabilitatea planurilor elaborate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e

Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a propriei dezvoltdri personale si

profesionale

7.2 Obiectivele specifice O Evaluarea cercetarilor actuale si clasice in domenii legate de dezvoltarea

personald si profesionala.

dezvoltare personala

O Participarea la propria dezvoltare personala

O Folosirea conceptelor adecvate teoriilor privind dezvoltarea personala
O Dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare si de inter-evaluare
0 |dentificarea si utilizarea tehnicilor si procedurilor specifice procesului de

O Formarea unei atitudini responsabila fata de sine si fatd de ceilalti

8. Continuturi

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Planificarea dezvoltdrii personale si
profesionale. Monitorizare si evaluare
in dezvoltarea personald

Activitate Tn grupuri mici

2

2. Obiective personale si profesionale Exercitiul 2
relevante

3. Strategii de autocunoastere Exercitiul 4
4. Abilitati expresive (non-verbale si Activitate in grupuri mici 2

verbale) in cresterea constientizarii
personale
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5. Inteligenta relationald, emotionald si | Exercitiul 2
culturala

6. Managementul stresului Studiul de caz 2
7. Mindfulness Munca independenta 2
8. Sanatate mintald si stare de bine Studiul de caz 4
9. Motivatie si autodeterminare Activitate Tn grupuri mici 2
10. Instrumente, metode si mijloace de | Activitate in grupuri mici 4
crestere a productivitatii

11. Autoevaluare Munca independenta 2

Bibliografie
1. Ariely, D. (2009). Predictably Irrational: The Hidden Forces that Shape Our Decisions: HarperCollins Publishers
2. Clegg, S., & Bradley, S. (2006). Models of personal development planning: Practice and processes. British
Educational Research Journal, 32(1), 57-76.

lonescy, ., Jacquet M-M., (2007). Mecanisme de aparare. Teorie si aspecte clinice. Editura Polirom

Ireland, B., Cure, R., & Hopkins, L. (2009). Perfecting your personal development plan. \lital, 6(2), 40-41.

Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere. inva d ce sd spui ca sd aju i Editura Trei

Opre (Coord) (2021). Dezvoltare personald si coaching: ghid pentru universita i. Editura ASCR

Percival, M. (2023). The Psychology of Counselling. Routledge

Riedesser, P., Fischer, G.(2007). Tratat de psihotraumatologie. Fundamentele unui nou domeniu. Editura Trei

N AL

Rujoiy, 0. (2012). Psihosociologia emo iilor. Ce, cand si cum sim im. Editura A.S.E. Bucuresti
10.Seligman, M. E. (2011). Learned Optimism: How to Change Your Mind and Your Life. Knopf Doubleday Publishing
Group

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul sustine pregdtirea viitolor profesionisti pentru invdtare pe parcursul intregii vieti

10. Evaluare

Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota finala
10.5 Seminar/ | Utilizarea limbajului de Evaluare pe parcurs si colocviu - Realizarea unui | 100%
laborator/ specialitate, sustinerea eseu evaluativ cu privire la propria activitate de
proiect argumentata a unei decizii/ unui | dezvoltare personala, utilizand conceptele de

punct de vedere in realizarea baza privind dezvoltarea personald, a tehnicilor

eseului evaluativ cu privire la si procedurilor specifice procesului de

propria activitate de dezvoltare dezvoltare personala in activitatile din cadrul
personala, utilizand conceptele seminarului. Portofoliu se va baza pe minim 8

de baza privind dezvoltarea activitati desfasurate la clasa, este individual si
personald, pe baza exercitiilor va fiincdrcat pe platforma pana la finalul
din cadrul seminarului semestrului

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinei

e Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile utilizand conceptele si modelele teoretice
specifice disciplinei

e Proiectarea, aplicarea si evaluarea unui program de dezvoltare personald pe parcursul activitatilor de seminar.
Realizarea unui eseu evaluativ cu privire la propria activitate de dezvoltare personala bazat pe minim 8
activitati desfasurate la clasd si va fi incdrcat pe platforma pand la finalul semestrului

e inelaborarea proiectelor, precum siin timpul participdrii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
27



codului de etica universitard, parte a Cartei Universitatii Transilvania. Eludarea acestor prevederi se

sanctioneaza conform normelor in vigoare.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament

Conf. dr. Ramona HENTER
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .

................. R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cercetare aplicata in domeniul de specializare

2.2 Titularul activitatilor de curs

Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

proiect
2.4 Anulde studiu | 2 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® PS
disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana L din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 12

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 67

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 8

Examindri 4

Alte activitati....iniiniiins

3.7 Total ore de activitate a studentului

119

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

e (Competente de comunicare
o Competente de lucru in echipa

5. Conditii (acolo unde este c

azul)

5.1 de desfasurare a cursul

ui o utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

o utilizarea platformei e-learning a UniTBv
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatdmant)

Competente profesionale

Competenta 4: Desfasoara activitati educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activitatilor educationale pentru
diverse categorii de public. R.1.20. Absolventul intelege specificul activitatilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitati: R.1.21. Absolventul planificd, desfdsoara si supervizeaza activitati
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteaza procese de invitare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitdtilor educationale organizate.
R.1.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activitatilor educationale la
circumstante variate.

Competenta 5: Evalueaza programe educationale

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si indicatorii de
performanti relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaludrii in contexte interculturale si criteriile de
calitate specifice. Abilitdti: R.1.27. Absolventul aplicd instrumente si metode de evaluare pentru mdsurarea
eficientei programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeazi si interpreteazi rezultatele evaludrii pentru

imbunétatirea programelor in medii multiculturale. Responsabilitate si autonomie: R.1.29. Absolventul isi

asumad responsabilitatea pentru obiectivitatea si rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul
demonstreazd autonomie in formularea recomandarilor de imbundtdtire a programelor educationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.7 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea capacitatii de a proiecta, realiza si evalua o cercetare aplicativa

in domeniul Stiintelor educatiei

7.8 Obiectivele specifice o Dezvoltarea capacitdtii de a identifica si defini o problema educationald care

necesita o abordare empirica

8. Continuturi

8.1 Curs
Nu este cazul
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invatare

Elaborarea planului de lucru: contractul de cercetare, reguli Conversatia 4
etice in cercetarea cu subiecti umani

Identificarea problemelor practice in domeniul Stiintelor Activitate pe grupuri mici 4

educatiei. Formularea intrebdrilor de cercetare
Design-ul cercetdrii: alegerea tipului de design. Stabilirea Activitate pe grupuri mici 4
metodelor de cercetare Tnvé’gare bazatd pe proiect
Alegerea/elaborarea instrumentelor de cercetare Activitate pe grupuri mici
Pregdtirea pentru cercetare: alegerea locatiei, gestionarea Activitate pe grupuri mici
timpului si a resurselor
Colectarea datelor; proiectarea si managementul datelor Activitate pe grupuri mici 8
colectate
Analiza datelor colectate in acord cu cerintele beneficiarilor / Activitate pe grupuri mici 10
problema identificatd la nivel de comunitate
Raportul cercetarii: structurd, continut, forma Activitate pe grupuri mici
Prezentarea raportului de cercetare Activitate pe grupuri mici
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandadrile asociatiei profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentarea si evaluarea Colocviu, proiect de grup 100%

cercetdrilor realizate, pe grupe
(utilizarea limbajului de
specialitate, argumentarea

deciziilor de cercetare)

10.6 Standard minim de performanta

B Corectitudinea design-ului de cercetare
O Minim nota 5 in cadrul proiectului de grup

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof.dr. Ana-Maria CAZAN, Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Decan Director de departament

CD asoc. dr. Hamberger Astrid, CD asoc dr. Hamberger Astrid,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .......cco...... R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practicd pentru elaborarea lucrdrii de dizertatie

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Popa Daniela
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Popa Daniela
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® PS
disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana 3 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 3
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 42
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 56
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 8
Examindri 4
Alte activitati....iniiniiins
3.7 Total ore de activitate a studentului 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6

4.1 de curriculum J
4.2 de competente ¢ Competente de comunicare
o Competente de lucru in echipa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfdsurare a o utilizarea platformei e-learning a UniTBv
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdamant)

circumstante variate.

Competente profesionale

Competenta 4: Desfdsoara activitati educationale

Competenta 5: Evalueaza programe educationale

recomandarilor de imbundtatire a programelor educationale.

diverse categorii de public. R.1.20. Absolventul intelege specificul activitatilor educationale in medii

interpreteaza rezultatele evaludrii pentru imbunatdtirea programelor in medii multiculturale.

rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul demonstreazi autonomie in formularea

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activitatilor educationale pentru

interculturale si incluzive. Abilitdti: R.1.21. Absolventul planificd, desfisoard si supervizeazd activitati
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteaza procese de invitare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitdtilor educationale organizate.
R.I.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activititilor educationale la

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si
indicatorii de performanta relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaludrii in contexte
interculturale si criteriile de calitate specifice. Abilitti: R.1.27. Absolventul aplicd instrumente si metode de
evaluare pentru misurarea eficientei programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeazd si

Responsabilitate si autonomie: R.1.29. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru obiectivitatea si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.9 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea capacitatii de a proiecta, realiza si evalua o cercetare aplicativa

in domeniul Stiintelor educatiei

7.10  Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitdtii de a identifica si defini o problema educationald care

necesita o abordare empirica

8. Continuturi
8.1 Curs
Nu este cazul

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Identificarea si delimitarea temei de

Conversatia

L4

Publications.

cercetare

Analiza critica a literaturii de specialitate Activitate pe grupuri mici 4
Formularea intrebdrilor de cercetare sia Activitate pe grupuri mici 4
ipotezelor Tnvétare bazatd pe proiect
Elaborarea cadrului metodologic Activitate pe grupuri mici
Proiectarea structurii lucrarii Activitate pe grupuri mici
Colectarea si prelucrarea datelor Activitate pe grupuri mici
Analiza si interpretarea rezultatelor Activitate pe grupuri mici 10
Redactarea academicd si citarea corecta Activitate pe grupuri mici 6
Prezentarea si vizualizarea rezultatelor Activitate pe grupuri mici 8
cercetarii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandadrile asociatiei profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentarea si evaluarea Colocviu 100%
cercetdrilor realizate

10.6 Standard minim de performanta

B Corectitudinea design-ului de cercetare

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Decan Director de departament

Conf. dr. Popa Daniela, Conf. dr. Popa Daniela,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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